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REGULAMIN PROJEKTU
»ZAZnaj aktywnosci - stworzenie Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Karlinie”
RPZP.07.02.00-32-K007/16

§1

Postanowienia ogdlne
Projekt jest wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020 O$
Priorytetowa RPZP.07.00.00 Wtgczenie spoteczne, dziatanie RPZP.07.02.00 Wsparcie
dla tworzenia podmiotdw integracji spotecznej oraz podmiotow dziatajgcych na rzecz
aktywizacji spoteczno-zawodowe;.
Projekt jest realizowany od dnia 1 marca 2017 do 31 grudnia 2021 roku na terenie
powiatu biatogardzkiego (wojewddztwo zachodniopomorskie).
Celem gtownym projektu jest uruchomienie jednego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej
w Karlinie, oraz aktywizacja spoteczno-zawodowa 25 osdéb niepetnosprawnych z
powiatu biatogardzkiego, zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym
poprzez reintegracje spoteczno - zawodowa i zatrudnienie ich w nowo uruchomionym
ZAZ.
Informacje dotyczace projektu, w tym wzory dokumentow, znajdujg sie na stronie
internetowej www.opieka-feniks.pl

§2
Stownik pojec

Woyjasnienie pojec¢ uzytych w niniejszym regulaminie:

1.
2.
3.

Beneficjent —Spodtdzielnia Socjalna Feniks

Partnerzy projektu — Gmina Karlino oraz Project Hub sp. z 0.0.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej — podmiot dziatajgcy na rzecz aktywizacji spoteczno —
zawodowej, ktérego podstawowym dziataniem nie jest dziatalnos¢ gospodarcza.
Osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym:

a. osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z
ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do
objecia wsparciem pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z
przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej; zgodnie z art. 7. ww. ustawy pomocy spotecznej udziela sie osobom
i rodzinom w szczegolnosci z powodu:

e ubodstwa;

e sjeroctwa;

e bezdomnosci;
e bezrobocia;
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e niepetnosprawnosci;

e dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

e przemocy w rodzinie;

e potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;

e potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;

e bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia
gospodarstwa domowego, zwitaszcza w rodzinach niepetnych Ilub
wielodzietnych;

e trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcy lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o
ktorej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia
2013 r. o cudzoziemcach;

e trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;

e alkoholizmu lub narkomanii;

e zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

e kleski zywiotowej lub ekologicznej.

b. osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym;

c. osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz
rodziny przezywajace trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d. osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano Srodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2014 r. poz. 382, z pdzn. zm.);

e. osoby przebywajagce w miodziezowych osrodkach wychowawczych i
miodziezowych osrodkach socjoterapii, o ktérych mowa w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156, z pdzn. zm.);

f. osoby z niepetnosprawnoscig — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdin.
zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w rozumieniu ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231,
poz. 1375, z pdin. zm.);

g. rodziny z dzieckiem z niepetnosprawnoscig, o ile co najmniej jeden z rodzicéw
lub opiekundw nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad
dzieckiem z niepetnosprawnoscia;
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h. osoby zakwalifikowane do Il profilu pomocy, zgodnie z ustawg z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015 r. poz. 149, z pdzn. zm.);

i. osoby niesamodzielne - osoby, ktére ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub
niepetnosprawnos¢ wymagajg opieki lub wsparcia w zwigzku z niemoznoscig
samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z podstawowych czynnosci
dnia codziennego.

j. osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w
rozumieniu Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego i realizacji programéw operacyjnych na
lata 2014-2020;

k. osoby odbywajace kary pozbawienia wolnosci;

|. osoby korzystajace z PO PZ.

Projekt — RPZP.07.02.00-32-K007/16 pn. ZAZnaj aktywnosci - stworzenie Zaktadu
Aktywnosci Zawodowej w Karlinie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014/2020.

Uczestnik Projektu (UP) — osoba fizyczna, ktora zostata zakwalifikowana do udziatu w
Projekcie.

Biuro Projektu — ul. Staromiejska 29, Il pietro, p.4 , 78-200 Biatogard (wojewdédztwo
zachodniopomorskie).

§3
Zaktad Aktywnosci Zawodowej
W ramach projektu zostanie uruchomiony Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Karlinie,
przy ul. Szczecinskiej 6, 78-230 Karlino.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej prowadzony jest przez Spétdzielnie Socjalng Feniks.
Zaktad Aktywnosci Zawodowej dziata¢ bedzie w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawa, w szczegolnosci:
a) ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ z dnia 17.07.2012r. w
sprawie zaktadéw aktywnosci zawodowej,
a) Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych,
b) USTAWE z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
c¢) UCHWALE SEJMU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ z dnia 1 sierpnia 1997 r. Karta Praw
Osdéb Niepetnosprawnych
d) UCHWALE Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 grudnia 2012 r. w sprawie
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu 0sdéb niepetnosprawnych.
Zaktad Aktywnosci Zawodowe] bedzie prowadzi¢ swojg dziatalnos$¢ na podstawie:
a) Statutu ZAZ
b) Regulaminu ZAZ,
c) Regulaminu Zaktadowego Funduszu Aktywnosci,
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d) Regulaminu Pracy,

e) strategii rozwoju ZAZ, wspodtpracy z interesariuszami i pozyskiwania klientéw.

ZAZ wpisuje sie w kompleksowy program wspierania aktywnosci oséb wykluczonych w
Karlinie.

Zaktadem Aktywnosci Zawodowej kieruje Kierownik ZAZ.

§4
Warunki uczestnictwa w projekcie
Wsparcie Swiadczone w projekcie jest bezptatne dla uczestnikow projektu tj. nie
ponoszg oni zadnych kosztow zwigzanych z uczestnictwem w projekcie.
W Projekcie moze uczestniczy¢ 25 petnoletnich oséb z niepetnosprawnoscig o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci (14 kobiet, 11mezczyzn),
zamieszkujgcych wojewddztwo zachodniopomorskie, powiat biatogardzki zgodnie z
Kodeksem Cywilnym (tj. osoby fizyczne uczg sie, pracujg lub zamieszkuja na tym
terenie), posiadajgcych status osoby bezrobotnej (lll profil pomocy) lub biernej
zawodowo, zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym.
Okres realizacji poszczegdlnych form wsparcia w ramach projektu, okreslony w
niniejszym regulaminie jest nie dtuzszy niz data koricowa realizacji projektu.
Uczestnik projektu otrzymuje wsparcie w okresie, w ktorym jego stan zdrowia
uzasadnia potrzebe pobierania wsparcia.
W przypadku zmiany sytuacji zdrowotnej na lepszg, skutkujgcej nie spetnianiem
kryteriow okreslonych w niniejszym regulaminie, udzielane wsparcie moze ulec
skréceniu, na podstawie decyzji Beneficjenta.
Uczestnik projektu moze utraci¢ prawo do wsparcia (by¢ skreslonym z listy
uczestnikdw projektu) réwniez w przypadku utrudniania realizacji czynnosci
personelowi projektu i/lub beneficjenta, nie przestrzeganie obowigzujacych w
projekcie regulamindw oraz prawa i wytycznych.
Uczestnikami  uprawnionymi do udzialtu w projekcie sg osoby z
niepetnosprawnosciami, ktére zgtosity chec¢ uczestnictwa projekcie, spetniajgce
nastepujace kryteria:
a. Kryteria obligatoryjne (wymagane jest spetnienie tgcznie wszystkich kryteriow
obligatoryjnych):
i. Zamieszkanie na terenie powiatu biatogardzkiego w rozumieniu
Kodeksu Cywilnego,
ii. Osoby w wieku produkcyjnym (18-60 lat dla kobiet, 18-65 lat dla
mezczyzn wg. definicji GUS)
iii. status os. biernej zawodowo lub bezrobotnej przy czym osoby
bezrobotne mogace bra¢ udziat w projekcie to takie, ktére zgodnie z
ustawg o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy znajdg sie w lli
gr oséb - tzw. oddalonych od rynku pracy,
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niepetnosprawnos¢ w stopniu znacznym — bez wzgledu na przyczyne lub
niepetnosprawnos¢ w stopniu umiarkowanym wynikajgca z autyzmu,
uposledzenia umystowego lub choroby psychicznej orzeczone na
podstawie przepiséw ust. z 27.08.1997r.

gotowos¢ do podjecia zatrudnienia w Zakfadzie Aktywnosci Zawodowej
W wymiarze czasu pracy min. 0,55 etatu ( w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci),

dostarczenie  kompletu dokumentéw osoby zainteresowanej
skorzystaniem ze wsparcia w ramach projektu,

b. Kryteria premiujace, ktérych spetnienie nie jest obowigzkowe:

1.

1i.

1il.

korzystanie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywieniowa — w
przypadku objecia wsparciem os korzystajacych z PO PZ, projekt nie
powiela dziatan ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje
w ramach dziatai towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ) - premia
punktowa +10 pkt.

Osoby zagrozone ubdstwem Ilub  wykluczeniem spotecznym
doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego,
jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanek, o ktérych
mowa w niniejszym regulaminie — premia punktowa +10 pkt.

osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym w zwigzku z
rewitalizacjg obszarow degradowanych, o ktorej mowa w Wytycznych
w zakresie rewitalizacji — premia punktowa +10 pkt.

W ramach ww. kryterium premia punktowa przystuguje osobie
zamieszkatej na terenie:

. Miasta Biatogard ulice: Borzymowskiego, Czeska, Drzymaty,
Dworcowg, Grunwaldzka, Kasprowicza, Klonowg, Krotka,
Lelewela, Lipowg, Ludowg, Magazynowg, Przejazdows,
Raczynskiego, Sadowa, Sikorskiego, Sybirakéw, Zamkowsa,
1 Maja, Batalionow Chtopskich, Chodkiewicza, Kolejows,
8 Marca, Nadbrzeing, Ptowiecka, Sobieskiego, Swidwiriska,
Wojska Polskiego, Zautek Drzewny, Batorego, Grottgera,
Grunwaldzkg Boczng, Konopnickiej, Kopernika, Koscielng,
KosSciuszki, Krasinskiego, Lindego, Matejki, Mtynarska,
Najswietszej Marii Panny, Plac Wolnosci, Reymonta, Rycerska,
Siemiradzkiego, Spichrzowa, Spétdzielcza, Swietochowskiego,
Staromiejska.

° Gminy Tychowo: miejscowosci: Dobrowo, Dobréwko,
Gtuszyna, Skarszwice; Miasto Tychowo ulice: Dworcowa,
Dolna, Kolejowa, Parkowa, Wolnosci, Szczecinecka.
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. Gminy Karlino miejscowosci: Karlinko i Karscino, Miasto
Karlino ulice: Warynskiego, Spichrzowa, Szczecinska,
Biatogardzka, Konopnickiej, Prusa, Zwirki, Wigury, Okrzei,

Szymanowskiego, Pl. Jana Pawta Il, Pl. Koscielny.

iv.  kobieta — premia punktowa +10 pkt.

Przy spetnieniu powyzszych kryteriow decyduje suma punktow uzyskanych na
podstawie kryteriow opisanych szczegétowo powyzej. W przypadku takiej samej liczby
punktéw w pierwszej kolejnosci bedg przyimowane osoby zagrozone ubdéstwem lub

wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego

rozumianego, jako wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanek, o ktérych mowa

W niniejszym regulaminie a nastepnie osoby korzystajace z PO. PZ.

Rekrutacja do projektu bedzie odbywac sie od 1 marca 2020 r. do 30 czerwca 2020 r.
(rekrutacja gtéwna - do wyczerpania puli 25 oséb oraz w kolejnych miesigcach
(uzupetniajaca — jezeli zajdzie taka potrzeba - np. po wycofaniu sie uczestnika).

Osoba z niepetnosprawnosciami dokonuje zgtoszenia do udziatu w Projekcie poprzez
wypetnienie i ztozenie w wersji papierowej kompletnej, to jest: wypetnionej i
podpisanej, dokumentacji rekrutacyjnej. Dokumentacja rekrutacyjna moze zostac
ztozona przez osoby z niepetnosprawnosciami lub w ich imieniu przez ich opiekunow
prawnych. Na dokumentacje skfadaja sie:

»Formularz zgtoszeniowy do projektu” oraz ,Oswiadczenie o zapoznaniu sie z
regulaminem projektu” wraz z zatgcznikami:

Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

Wymagane oswiadczenia uczestnika projektu;

Oswiadczenie dotyczgce miejsca zamieszkania — powiat biatogardzki;

o 0o T o

Kserokopia orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci badz inny dokument
poswiadczajacy niepetnosprawnos¢ kandydata,

e. Zaswiadczenie z Osrodka Pomocy spotecznej o korzystaniu ze Swiadczen
pomocy spotecznej, w tym z korzystania z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 (jesli dotyczy);

Osoby z niepetnosprawnos$ciami lub w ich imieniu ich opiekunowie prawni
oswiadcza/jg, iz zapoznat/li sie z Regulaminem Projektu oraz spetniajg warunki
uczestnictwa w nim okreslone.

Osoby z niepetnosprawnosciami lub w ich imieniu ich opiekunowie prawni sg
Swiadome odpowiedzialnosci, w tym odpowiedzialnosci cywilnej, wynikajacej z
Kodeksu Cywilnego, za sktadanie nieprawdziwych oswiadczen, w tym oswiadczen, na
podstawie ktorych zostat/li zakwalifikowany/ni do udziatu w Projekcie.

. Wszystkie podejmowane dziatania bedg prowadzone zgodne z zasadg rownosci szans,

w tym réwnosci pfci, dostepnosci dla o0sdéb niepetnosprawnych i zasadg
niedyskryminacji.
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§5
Procedury rekrutacji

. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposéb bezstronny, jawny, z warunkami jednakowymi dla

wszystkich uczestnikow, zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

. Rekrutacja ma charakter otwarty i bedzie prowadzona od 1 marca 2020 r. do 30 czerwca

2020 roku (podstawowy termin) oraz w trybie ciggtym w przypadku rezygnacji uczestnika,
zmiany jego sytuacji zdrowotnej i/lub spoteczno- ekonomicznej, skreslenie uczestnika z
listy uczestnikow projektu.

Oferta udziatu w projekcie jest skierowana do wszystkich oséb z niepetnosprawnosciami
zamieszkujgcych w powiecie biatogardzkim, spetniajgcych kryteria obligatoryjne, o ktdrych
mowa w § 4 ust.7 lit. a.

. W trakcie trwania rekrutacji (w pierwszym terminie) wytonionych zostanie 25 Uczestnikéw

Projektu z powiatu biatogardzkiego (wojewddztwo zachodniopomorskie). Pula 25 miejsc
przewiduje:

a) 13 miejsc dla osd6b zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,

doswiadczajgcych wielokrotnego wykluczenia spotecznego;

b) 18 miejsc dla oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

c) 7 miejsc dla oséb o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci.
Dokumenty dotyczgce rekrutacji sg dostepne w formie papierowej w biurze projektu oraz
w wersji elektronicznej na stronie internetowej Beneficjenta - Spotdzielni Socjalnej Feniks.
www.opieka-feniks.pl

Procedura rekrutacji oséb z niepetnosprawnosciami obejmuje nastepujgce etapy:

a) udostepnienie informacji o projekcie m.in. poprzez ogtoszenia i ulotki w instytucjach
majacych kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami, informacje w OPS, WTZ, PUP,
MOPS Karlino informacje przez pracownikow socjalnych, wysytke zaproszen, informacije
w osrodkach zdrowia i innych organizacjach dziatajgcych na terenie powiatu;

b) udostepnienie nrtelefonu 696-794-827 pod ktéry kandydaci moga wysta¢ SMS o tresci:
»kontakt”, po ktorym pracownicy projektu skontaktujg sie kandydatem,

c) organizacje spotkan informacyjnych w Gminie Karlino, WTZ, MOPS Karlino oraz innych
jednostkach powiatu,

d) promocje w internecie (m.in. strony gmin, powiatu, Spn.S., OPS, niepetnosprawni.pl),
informacje prasowe w lokalnych mediach,

e) zgtoszenie Uczestnika poprzez wypetnienie formularza zgtoszeniowego wraz z
zatgcznikami wskazanymi w §4 niniejszego regulaminu,

f) weryfikacja kryteriéw formalnych: termin ztozenia dokumentéw, odpowiednie wzory

dokumentéw, dofgczenie  wszystkich  wymaganych  zatgcznikdw,  podpisy

uczestnikow/opiekunow prawnych w odpowiednich miejscach formularza, oswiadczenie

0 miejscu zamieszkania Kandydata na terenie powiatu biatogardzkiego, spetnienie

kryteriéw opisanych w § 4, akceptacja warunkdw uczestnictwa w projekcie, zgoda na

przetwarzanie danych osobowych w celu monitoringu i ewaluacji projektu oraz na
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g)

h)

wykorzystanie wizerunku w celu udokumentowania realizacji projektu, akceptacja
warunkéw zawartych w Regulaminie projektu, oswiadczenie o prawdziwosci danych
zawartych w formularzu zgtoszeniowym.

wybor Uczestnikdw Projektu na podstawie listy rankingowej podstawowej oraz
rezerwowej (ogtoszonych najpdzniej do 30 czerwca 2020 r.) na podstawie kryteriow
obligatoryjnych i premiujgcych wskazanych w §4 pkt 7 niniejszego regulaminu.

W przypadku, w ktérym liczba osdb ubiegajacych sie o wsparcie w programie
spetniajacych kryterium obligatoryjne bedzie wieksza niz liczba miejsc w projekcie, w
pierwszej kolejnosci bedg przyjmowane osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego, jako
wykluczenie z powodu wiecej niz jednej przestanek, o ktorych mowa w niniejszym
regulaminie a nastepnie bedg wybierane osoby korzystajgce z PO PZ a nastepnie
wybierane bedg osoby na podstawie listy rankingowej obejmujgcej punktacje wskazang
w kryteriach premiujacych. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby z
najwyzsza liczbg punktow.

podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie oraz regulaminu projektu przez
uczestnikéw lub opiekunédw prawnych Uczestnika Projektu (w 2 egzemplarzach)

8. Istnieje mozliwo$¢ ponownego przeprowadzenia rekrutacji w przypadku zbyt matej liczby
zgtoszen. Dodatkowy nabdr we wskazanym powyzej przypadku odbedzie sie w lipcu 2020r.
i/lub w kolejnych miesigcach na podstawie kryteriow stosowanych przy pierwszym
naborze.

9. Zasady przyjmowania zgtoszen:

a.

Wszystkie dokumenty zgtoszeniowe do Projektu sg dostepne w Biurze Projektu.
Dokumenty zgtoszeniowe nalezy wypetnic czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ osobiscie
lub poczty do Biura Projektu.
O przyjeciu decyduje spetnienie warunkdéw uczestnictwa w projekcie wskazanych w § 4.
Warunkiem ostatecznego zakwalifikowania do udziatu w projekcie jest:
— Zaakceptowanie niniejszego Regulaminu,
— Ztozenie kompletu poprawnie wypetnionych i podpisanych dokumentow
zgtoszeniowych wraz z zatgcznikami
— Podpisanie umowy z uczestnikiem lub opiekunami prawnymi na Swiadczenie
ustug spotecznych lub umowy uczestnictwa z Opiekunem Faktycznym.
O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Beneficjent poinformuje Uczestnika Projektu
drogg mailowg, telefoniczng lub bezposrednio w terminie co najmniej 3 dni przed
rozpoczeciem wsparcia.
Dokumenty rekrutacyjne bedg przechowywane w Biurze Projektu.
Komisja Rekrutacyjna skfada sie z Prezesa Spdtdzielni Socjalnej Feniks, przedstawiciela
Gminy Karlino, przedstawiciela Project Hub Sp. z o.0. i pracownika Spn. S. Feniks
wskazanego przez Prezesa Spn. S. Feniks.
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10. Komisja Rekrutacyjna na podstawie kryteriow, wskazanych w § 4, ustala liste osdb
przyjetych. Od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie do 3 dni roboczych (z
zachowaniem formy pisemnej).

11. W przypadku zgtoszenia sie wieksze] liczby zainteresowanych udziatem w Projekcie
zostanie utworzona lista rezerwowa, tworzona na takich samych zasadach jak lista
podstawowa.

12. W przypadku rezygnacji uczestnika, zmiany jego sytuacji zdrowotnej skreslenia uczestnika
z listy uczestnikdw projektu wolne miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

13. W przypadku w ktérym wszystkie osoby z list podstawowych i rezerwowych zostang objete
wsparciem w projekcie, a powstanie wolne miejsce w projekcie beneficjent ogtosi nabor
uzupetniajgcy na zasadach jak przy pierwszej rekrutacji, zostang stworzone listy
rankingowe jak w pierwszej rekrutacji. Do projektu zostang zakwalifikowani uczestnicy jak
w pierwszej rekrutacji.

§6
Wsparcie w ramach projektu
1. Wsparcie oferowane w ramach projektu stanowi niezbedne przygotowanie 25 oséb z
niepetnosprawnosciami (Uczestnikdw Projektu) do podjecia zatrudnienia w Zaktadzie
Aktywnosci dzieki kompleksowej Sciezce reintegracji spoteczno — zawodowe;.
2. Aktywizacja spotfeczna, swiadczona na rzecz kazdego Uczestnika Projektu obejmuje:

a) wsparcie pracownika socjalnego, w wymiarze srednio 15 h na osobe, majace na celu
stworzenie opisu Sciezki reintegracji dla kazdego UP. Pracownik socjalny bedzie
pomagat UP we wzmacnianiu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez
petnienie odpowiednich rdl spotecznych i tworzenie warunkdow sprzyjajgcych ku temu;

b) wsparcie psychologa w wymiarze srednio 12h na osobe z zastrzezeniem, ze wsparcie
nie moze wynosi¢ mniej niz 2h na osobe;

c) grupowy trening umiejetnosci spotecznych w wymiarze 24 h na grupe. Uczestnicy
projektu zostang podzieleni na 5 grup 5 —cio osobowych. Uczestnikom Projektu
zostanie zapewniony catering i materiaty informacyjne.

d) trening ekonomiczny w wymiarze 8 h na grupe. Uczestnicy projektu zostang podzieleni
na 5 grup 5 —cio osobowych. Uczestnikom Projektu zostanie zapewniony catering i
materiaty informacyjne.

3. Celem pobudzenia oddolnej inicjatywy aktywnosci spotecznej zostanie zatrudniony
animator srodowiska lokalnego w wymiarze 20h miesiecznie, przez okres 12 miesiecy.
4. Aktywizacja edukacyjna, dobierana do indywidualnych potrzeb UP obejmuje:

a) Kazdy UP otrzyma wsparcie Brokera edukacyjnego w wymiarze 10h/UP, ktéry
dobierze kierunek, rodzaj i poziom szkolenia, kursu lub studiéw oraz ustala
indywidualng sciezke edukacyjng, biorgc pod uwage aktualne potrzeby rynku.

b) 15 UP zostanie skierowanych na kurs lub szkolenie, tematyka kurséw/szkolen
(bedzie okreslana na podstawie indywidulanych predyspozycji, monitoringu
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lokalnego rynku pracy i potrzeb ZAZ. Uczestnicy kursow/ szkolen otrzymajg
stypendium szkoleniowe.

5. Aktywizacja zawodowa - praktyki zawodowe:

a) wramach projektu kazdy UP zostanie skierowany do odbycia miesiecznych praktyk
zawodowych;

b) na praktyki UP bedg uczeszcza¢ w grupach maksymalnie 5 osobowych.

c) dla UP odbywajacych praktyki zawodowe przewidziano ubezpieczenie NWW oraz
wynagrodzenie w wysokosci 1400 zt miesiecznie, przy czym jest to kwota
zawierajgca wszystkie skfadki na ubezpieczenie spoteczne ptatne ze strony
organizatora praktyk. O wysokosci wynagrodzenia netto Uczestnicy Projektu
zostang poinformowani przed rozpoczeciem praktyk, na podstawie
indywidulanych wyliczen.

d) zakres godzinowy praktykito 5 h dziennie przez 20 dni.

e) ze strony przyjmujacego na staz bedzie wyznaczony opiekun praktyk, majacy pod
swojg opiekg 5 UP.

f) UP otrzymajg niezbedne wyposazenie na czas odbywania praktyk m.in. odziez
robocza, buty, materiaty zuzywalne i inne wedle potrzeb.

6. Kazdy UP otrzyma zatrudnienie w ZAZ, w zaleznosci od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci bedzie to zatrudnienie w oparciu 0 umowe o prace w wymiarze:

a) 0,55 etatu dla oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci (18 osdb)

b) 0,8 etatu dla oséb o umiera kowanym stopniu niepetnosprawnosci (7 osob)

7. W ramach zatrudnienia w ZAZ kazdy z pracownikéw objety bedzie wsparciem:

a) Trenera pracy,

b) Asystenta Osoby Niepetnosprawnej,

c) Psychologa,

d) Instruktoréw zawodu (2 osdb),

e) Rehabilitanta,

f) zewnetrznych doradcéw zawodowych w wymiarze 16 h na grupe. Pracownicy
zostang podzieleni na 5 grup 5-cio osobowych.

8. Wszyscy pracownicy ZAZ zostang objeci rehabilitacja prowadzong przez
wykwalifikowanego rehabilitanta. Celem rehabilitacji pracownikéw ZAZ bedzie poprawa
kondyciji fizycznej i jakosci zycia przez szeroko rozumiane usprawnianie fizyczne. Dla kazdej
osoby zostanie wyznaczony kierunek rehabilitacji na postawie testéw, ktéry bedzie
nastepnie kontrolowany przez rehabilitanta. Dla pracownikow niepetnosprawnych w ZAZ
zaplanowano min. 1 h zaje¢ rehabilitacyjnych dziennie, dodatkowo w miare potrzeb sesje
rehabilitacyjne indywidualne. Sesje rehabilitacyjne bedg przeprowadzane w ZAZ, w
specjalnie przystosowanym do tego pomieszczeniu, w ktdrym znajdg sie niezbedne do
rehabilitacji sprzety (m.in. orbitreki, rowerki, ergometry).
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9. W strukturach ZAZ zostanie powotany Zespot Programowy ZAZ, w sktad ktérego beda
wchodzi¢: instruktorzy zawodu, trener pracy, psycholog, asystent osoby niepetnosprawnej
oraz kierownik ZAZ.

§7
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikdw Projektu

1. W ramach udziatu w Projekcie, uczestnicy otrzymajg wsparcie opisane w niniejszym
regulaminie.

2. Uczestnicy, bioracy udziat w Projekcie sg zobowigzani do:
e Wspotpracy z beneficjentem i partnerami oraz ich pracownikami i podwykonawcami.
e Rzetelnego i terminowego dostarczania informacji wskazywanych przez Beneficjenta.
e Uczestnictwa w miare mozliwosci w spotkaniach organizacyjnych.
e Wypetniania testow monitoringowych, ewaluacyjnych oraz wszelkich dokumentéw

niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu w czasie jego trwania.

3. Uczestnicy/opiekunowie prawni sg zobowigzani do udzielania wszelkich informacji
zwigzanych z uczestnictwem w Projekcie instytucjom zaangazowanym we wdrazanie RPO
WZP.

§8
Zasady monitoringu Uczestnikow Projektu

1. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do wypetniania list obecnosci, ankiet oraz wszystkich
dokumentdéw niezbednych do prawidtowej realizacji Projektu.

2. Uczestnik Projektu wyraza zgode na wykorzystanie jego wizerunku. W celu
udokumentowania prowadzonych form wsparcia, bedzie prowadzona dokumentacja
zdjeciowa.

3. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie podac Beneficjentowi dane, ktdore wymagane sg do
wprowadzenia w systemie SL2014.

4. Uczestnik Projektu juz w trakcie rekrutacji akceptuje zasady ewaluacji Projektu, co
poswiadcza osobiscie podpisem na oswiadczeniu o zgodzie na udostepnianie i
przetwarzanie danych osobowych.

5. Dane osobowe, o ktérych mowa w pkt. 4 przetwarzane bedg w celu umozliwienia
monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu.

§9
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Z waznej przyczyny Uczestnik moze wycofac sie z udziatu w Projekcie, do ktérego zostat
zakwalifikowany, na wiecej niz 14 dni przed rozpoczeciem wsparcia, informujgc o tym
Beneficjenta na pismie.

2. Dopuszcza sie wycofanie Uczestnika z Projektu w terminie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem wsparcia w przypadku sytuacji losowe] (np. niezaplanowany pobyt w
szpitalu), ktéra musi zosta¢ potwierdzona odpowiednig dokumentacja.

11
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Uczestnicy/opiekunowie prawni majg obowigzek zgtoszenia Kierownikowi Projektu
informacji o rezygnacji z udziatu w projekcie.

W przypadku wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w Projekcie w trakcie trwania
projektu, Beneficjent moze zgdac, aby Uczestnik przedtozyt zaswiadczenia lekarskie lub
inne dokumenty usprawiedliwiajgce wycofanie lub rezygnacje danego Uczestnika.

W przypadku nieusprawiedliwionego wycofania lub rezygnacji Uczestnika z udziatu w
Projekcie, Beneficjent moze obcigzy¢ Uczestnika kosztami jego uczestnictwa w Projekcie.
Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iz Projekt jest finansowany ze S$rodkow
publicznych, w zwigzku z czym na Beneficjencie spoczywa szczegdlny obowigzek dbatosci
o ich prawidtowe i zgodne z zatozonymi celami wydatkowanie.

Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia Uczestnika Projektu z listy uczestnikéw w
przypadku naruszenia przez Uczestnika Projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad
wspotzycia spotecznego.

Wobec osoby skreslonej z listy uczestnikdw projektu z powodu naruszenia niniejszego
Regulaminu oraz zasad wspotzycia spotecznego stosuje sie sankcje wymienione w pkt. 5
niniejszego paragrafu.

§10
Zapewnienia Beneficjenta

Po okresie realizacji projektu beneficjent zobowigzuje sie do zachowania trwatosci

Zaktadu Aktywnosci Zawodowe] przez okres co najmniej 30 miesiecy po zakonczeniu

realizacji projektu.

2. Beneficjent zapewnia, iz poinformuje wifasciwe terytorialnie organizacje partnerskie
regionalne i lokalne, o ktérych mowa w Programie Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa (PO
PZ), o prowadzonej rekrutacji do projektu. Ponadto Beneficjent zapewnia, ze zakres
wsparcia dla oséb lub rodzin korzystajgcych z PO PZ nie bedzie powielat dziatan, ktére
dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych.

§11

Postanowienia koricowe
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania przez Zarzad Spn. S. Feniks i trwa do
ostatniego dnia realizacji projektu.
Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie znajduja
postanowienia umowy uczestnictwa w projekcie.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym regulaminie i ww. umowach rozstrzygane s przez
Beneficjenta.
Uczestnik Projektu lub jego opiekun prawny pisemnie potwierdza zapoznanie sie z
Regulaminem Projektu.
Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu.
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7. Jakiekolwiek pytania na temat projektu nalezy kierowac na adres mailowy: biuro@opieka-

feniks.pl lub pod numerem telefonu 696 794 827.

Biatogard, 28.02.2020r.

Potwierdzenie zapoznania sie z trescig regulaminu przez uczestnika:

Podpis uczestnika /opiekuna faktycznego
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